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I. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ ПРЕЗ УЧЕБНАТА                                         2024/ 2025 г.
 

Целта на целия екип на ДГ „Асенова крепост“ гр. Асеновград е да се развие максимално потенциала на всяко дете с активния принос на възрастните - учители и родители.
Основни приоритети в Стратегията и Програмната система на детската градина са:
· да се подкрепя и вярва в потенциалните възможности на всяко дете;
· да се създава благоприятна позитивна и разнообразна среда за неговото развитие; 
· да се мотивират  учителите да се  реализират в най-висока степен уменията си;
· да се стимулират и убеждават родителите и обществеността за необходимостта от партньорство за изграждане на толерантност и разбирателство.
· да се утвърждава детската градина като значима и необходима среда за пълноценното развитие на детето от предучилищна възраст. 
· да се продължи  обучението на децата по БДП.
· да се предлага качествена предучилищна подготовка и социална готовност за училище.
· Участие в международни, национални, общински и вътрешно- институционални            конкурси и проекти.
       
В началото на учебната година, педагогическият персонал е детското заведение обсъди ЗПУО, Наредба №15 за предучилищно образование, Наредба за приобщаващо образование- новости, предизвикателства, прилагане. Комисията по квалификация, съобразявайки се с главната цел и темите предвидени в годишния план на детското заведение, актуални проблеми, както и мнения и предложения на колектива, изготви план за квалификационна дейност през учебната 2024- 2025 година. Планът за квалификационна дейност бе приет с решение на педагогическия съвет- протокол № 0 / 12.09.2025 г. 
Целите на професионалното усъвършенстване на педагогическите специалисти са: 
1.Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти,
чрез	квалификационна	дейност,	съответстваща	на	потребностите	им	и	развиваща                           професионалните им умения;
2.Мотивиране на учителите	да повишават	квалификацията си като развиват  собствените си  способности и екипната си принадлежност.

ЗАДАЧИ:
1. Осигуряване на оптимални условия за организиране на разнообразни квалификационни форми за повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и поддържане на професионалната компетентност и подготовка на педагогическия екип за разгръщане на творческия му потенциал.
2. Осъществяване на квалификационната дейност, която да съдейства за успешното    реализиране и популяризиране на традициите и приоритетите в ДГ ”Асенова крепост”- Асеновград
Основни форми за квалификация бяха: обучения, тренинги, семинари, споделяне на опит.
Индикатори за проведените квалификационни форми са получените удостоверения, сертификати и квалификационни кредити. Участието на всеки педагогически специалист в квалификационна форма на   обучение се удостоверява с присъствен списък ,издадени сертификати и удостоверения.
  Комисията по квалификационна дейност на първо място отчита за изпълнена най- важната задача, която си постави за изминалата учебна         година, а именно: Обогатяване на квалификационната дейност чрез включване на учителите в семинари, курсове и др. организирани от   институцията.
    През изминалата учебна 2024- 2025г. беше проведена обстойна и изчерпателна в тематично и практическо отношение квалификационна дейност разделена в две части – вътрешноучилищна и извънучилищна квалификационна дейност .
В частта свързана с вътрешноучилищната квалификация бяха проведени следните теми за вътрешни квалификации както с педагогическия, така и с непедагогическия персонал.

· Новости в нормативната база
· „Игротерапия“
· „Стимулиране на толерантността у децата от предучилищна възраст“
· „Ръка за ръка срещу агресията“
· „Здраве чрез движение сред природата- алтернативна форма за допълнителна дейност за преодоляване на тревожността и агресията при децата“
· „Обмен на опит и идеи по съвместни проекти“
· “ Ефективни техники за комуникация и подобряване на взаимодействиетo между семейството и образователната институция.“
· Култура на поведение при хранене на децата в детската градина .







В частта свързана с извънучилищната квалификация бяха проведени следните обучения : 



· Интегративен характер на обучението по БДП - ДИДАСКО ГРУП
· „Градът и децата „ Образователен форум РЕДЖИО ЕМИЛИЯ - Фондация за детско развитие „Калейдосткоп“
· „Изграждане на морални и нравствени ценности у подрастващото поколение“- Институт за човешки ресурси
· „Интерактивни методи подходящи за съвременните деца и ученици“ „КУЗМАНОВ ОБРАЗОВАНИЕ“ ЕООД
· „ Използване на EХCEL от учителя в детската градина за работа с документация“- ЕТ Биляна Гюлчева
· „Изкуствен интелект в детската градина“ - ЕТ Биляна Гюлчева



ПРЕДСТОЯЩИ:

· „Моделиране на  STEAM педагогическо взаимодействие в детската градина“- АПИС- КОЛЕВ
· „Лична и професионална ефективност на учителя. Концепции за постигане на ефективност. Техники за развиване на „меките“ умения на учителя като предпоставка за повишаване на ефективността в педагогическия процес.“ - Тренинг и обучителен център“ Щастие“
· „Успешни практики за обхват и задържане на подлежащите на задължително  предучилищно образование деца. Стъпки към ефективно взаимодействие в системата детска градина- родители- деца“. По проект „Силен старт“- Евроклас- консулт ЕООД
Стратегия на учебното заведение    

Стратегията на ДГ „Асенова крепост” е комплекс от  педагогически идеи, управленски и административни действия, чието изпълнение гарантира утвърждаването на детската градина като модерна, достъпна и качествена обществена институция. Съхранява добрите традиции и достойнства, начертава бъдещите посоки на действия и очаквани резултати, търси потенциални възможности и бъдещи вътрешни ресурси. Анализира силните страни и вероятните трудности и проблеми за реализирането и. Тя е съвкупност от взаимосвързани мисия, визия, принципи, дейности и цели, определящи нейната структура и съдържание.
        

ІІ. Цели на Плана за КД: 

Повишаване на качеството на възпитателната и образователната дейност чрез повишаване на квалификацията на учителите.
Формиране у тях на потребности, интереси и нагласи за учене, обучение и самоусъвършенстване през целия живот.
Поддържане на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 
Подобряване качеството на работата на педагогическите специалисти и успешното им кариерно развитие. 
Повишаване качеството и резултатите на предучилищното образование на децата чрез добра научна, педагогическа и методична подготовка на учителите.
Поддържане на висок професионален статус в процеса на квалификационен обмен и популяризиране на образователен опит.
Активизиране на работещите екипи по групи по посока на изграждане и устойчивост на цялостен екип на ДГ.

ІІI. Задачи на Плана за КД :
1.Повишаване на  педагогическата и методическа подготовка , създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учители и помощник- възпитатели.
2. Усъвършенстване на професионалните компетентности , придобиване на нови знания и умения в съответствие с динамиката и промените в ПУО.
 3. Ефективно използване на наличните ресурси - интелектуални, финансови и материални за повишаване мотивацията и удовлетвореността на педагозите от творческата им дейност. 
4.Търсене и осъществяване на контакти с колеги от други детски заведения в Община  Асеновград, Област Пловдив и страната  за обмяна на идеи и черпене на добри педагогически  практики.
5.Да съдейства за организиране и провеждане на предучилищното образование съгласно Наредба №5 за ПУО и достигане на ДОС.
6.Обмен на иновативни идеи ,  пракитки и добър педагогически опит.

       IV. Очаквани резултати на Плана за КД:  
       Повишаване качеството на работа на екипа по отношение на:
1.Подобряване контактите между ДГ и останалите структури на образователната система, с цел подобряване информираността на учителите.
2.Партньорство и сътрудничество с обществени, културни институции и родителска общност.
3.Влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на детската градина.
4. Стимулиране на учителите към самоподготовка, самоусъвършенстване, активно преподаване и обучение, чрез обмяна на добри практики.
5.Квалификационната дейност да съдейства за  успешното усвояване на учебното съдържание, чрез използване на интерактивни методи на обучение ,за стимулиране на професионалните изяви на учители и помощен персонал.

 Целеви групи: 

Педагогически персонал: Директор; Главен учител; Старши учители; Учители; 
Непедагогически персонал: Счетоводител, ЗАС,  Помощник- възпитатели,  Медицински сестри, Кухненски персонал


V.ТЕМИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ

1. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА     КВАЛИФИКАЦИЯ
 Осигурени са по 16 академични часа годишно вътрешноинституционална квалификация за педагогическите специалисти.
Форми на вътрешна квалификация:
· Семинари, дискусии, лекции;
· Родителски лектории, работни срещи;
· Тренинги, уебинари, успешни педагогически практики;
· Решаване на казуси и др
	№
	Тема
	Форма на обучение 
	Целева група
	Брой участници
	Брой академични часове
	Срок / период на провеждане 
	Място на провеждане 
	Вътрешноучилищен обучител
	Отговорник за провеждане на обучението

	 1.
	Запознаване с публикации в специализирани педагогически издания 
	Самообразование
	педагози
	       14
	
	Постоянен
	         ДГ
	Комисия ОПД
	Комисия квалифик. дейност


	2.
	Презентационни умения на учителя

	Практикум
	педагози
	       14
	       4
	м.10. 2025г.
	         ДГ
	Учители по групи
	Комисия квалифик. дейност


	3.
	Формиране на стимулираща образователна среда чрез използване на информационни технологии. Практики за ефективно използване на дигитални ресурси.
	Опреснително –обучителен семинар
	педагози
	        14
	        2
	м.11. 2025г.
	          ДГ
	Учители по групи
	Комисия квалифик. дейност


	 4.
	Социалната и емоционална интелигентност на педагогическите специалисти за ефективност на образователната среда
	Семинар- дискусия
	педагози
	        14
	        2
	м.12.2025г.
	          ДГ
	Хари Йорданова
	Комисия квалифик. дейност


	 5.
	„ Обич за трудните  деца”
	Семинар- дискусия
	педагози
	        14
	         2
	м.01. 2026г.
	          ДГ
	Робертина Димитрова
	Комисия квалифик. дейност


	6.
	„Обмен на опит и идеи по съвместни проекти“
	Обмен на добри практики 

	        Директор, п     педагози                
      
      
	        14
	          2
	   5

м. 02. 2026г.
	        ДГ
	Учители по групи
	Комисия квалификационна дейност 

	7.
	Работа в екип - предпоставка за успех в образователна среда
	Работна среща
	Директор,      педагог. и   непедагог.    персонал и мед.спец.
	        9 
        8
	2
	м. 03. 2026г.
	         ДГ
	Педагогически и непедагогически персонал
	Комисия квалифик. дейност


	  8.
	„Запознаване с модела на Томас Гордън „Трениране на успешни учители“
	Самообразование 
	Директор, п     педагози                
	14
	2
	м. 04. 2026г.
	ДГ
	Роза Димитрова
	Комисия квалифик. дейност




ВЪНШНА КВАЛИФИКАЦИЯ
	№
	Тема
	Форма на обучение 
	Целева група
	Брой участници
	Брой академични часове
	Обучител / Обучителна институция/ако е ясна/
	Начин на финансиране
	Обща цена на обучението - прогнозна
	Срок / период на провеждане
	Място на провеждане
	Отговорник за провеждане на обучението

	1.
	Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие. Емпатията в приобщаващото образование
По проект „Силен старт“
	Частично присъствена
	Учители  и Директор
	     1 4
	    32
	 Сдружение "Академика - 245"
	Бюджет ДГ
	    85 лв.
	м.03.2026г.
	   ДГ
	Комисия ККД

	2.
	Проблемите на билингвизма в детската градина и началното училище - педагогически и методически дискурс
По проект „Силен старт“
	Частично присъствена
	Учители и Директор
	      14
	   16
	ЕВРОКЛАС-КОНСУЛТ' ЕООД
	Бюджет ДГ
	90лв.
	м.21.02.2026г.
	    ДГ
	Комисия ККД

	3.
	Еко образование. Техники и игри за включване на екологичното образование в педагогическия процес в училище и детската градина.
	Обуч.    курс
	Учители и Директор
	    14
	    32
	Център 'Щастие' ЕООД
	Бюджет ДГ
	   79лв.
	м.24.01.2026г.
	   ДГ
	Комисия ККД

	4.
	Интелигентност и креативност. Разпознаване и развитие на потенциала на децата и учениците.    18520126
	Обуч.    курс
	Учители и Директор
	    14
	   16
	ИНСТИТУТ ЗА ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ
	Бюджет ДГ
	90 лв.
	м.18.02.2026г.
	ДГ
	Комисия ККД

	5.
	„Моделиране на  STEAM педагогическо взаимодействие в детската градина“
	Обуч. курс
	Учители и Директор
	     14
	    16
	АПИС-КОЛЕВ
	Бюджет ДГ
	  120лв.
	м. 06. 2025г./
м.9.05.2026г.
	    ДГ
	Комисия ККД

	6.
	„Лична и професионална ефективност на учителя. Концепции за постигане на ефективност. Техники за развиване на „меките“ умения на учителя като предпоставка за повишаване на ефективността в педагогическия процес.“
	Обучителен курс
	Учители и Директор
	     14
	   16
	Център 'Щастие' ЕООД
	Бюджет ДГ
	    69лв.
	м. 4.10. 2025г.
	   ДГ
	Комисия ККД

	7.
	„Успешни практики за обхват и задържане на подлежащите на задължително  предучилищно образование деца. Стъпки към ефективно взаимодействие в системата детска градина- родители- деца“.
По проект „Силен старт“
	Обучителен курс
	Учители и Директор
	    14
	  16
	Евроклас- консулт ЕООД
	Бюджет  ДГ
	   90лв.
	м.15.11. 2025г.
	  ДГ
	Комисия ККД




*ЗАБЕЛЕЖКА:  
1. Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални програми, от МОН, РУО и Общината, не следва да се вписват в Плана за КД на образователната институция 
2. Защитаването на ПКС е индивидуална форма за квалификация, която се самофинансира от заинтересованото лице и не би следвало да се планира институционално. 

VI. ФИНАНСИРАНЕ
Заложени средства за квалификация в бюджета на ДГ – (процент от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал  /чл. 35 от новия КТД, подписан на 19.06.2016 г./, равняващ се минимум на 1,2 % ат ФРЗ на педагогическия персонал и конкретна сума в лева).
[bookmark: _GoBack]1. Планувани средства за квалификация за 2025-2026г.- ……………………
Контрол по изпълнение на плана
            Директорът възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:
· В частта извънучилищна квалификация – Директор, Главен учител
· В частта вътрешноучилищна квалификация – Румяна Йовкова- гл. учител, Мария Атанасова- ст. учител
· В частта финансиране на квалификацията – Алексей Янчев- гл. счетоводител
Планът за квалификационна дейност на ДГ“Асенова крепост“ е съобразен с препоръките за планиране и структуриране на квалификационната дейност и с Националната квалификационна рамка на Република България.
Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа. 
VII. ПРАВИЛА
 ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
 с включен механизъм за финансова подкрепа

1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците.
Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала.
2. ПРАВИЛА ЗА РЕДА НА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
2.1. За професионална квалификация на педагогическата колегия се полага минимум сума, съставляваща 1,2% от ФРЗ на педагогическия персонал за календарната година. 
2.2. Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност с председател главния учител и двама членове на педагогическия съвет.  
2.3. Решенията на Комисията по квалификацията  се съгласуват с директора на детската градина.
2.4. Приоритетно се осигурява на преподавател на всеки 4 години участие в курс по БДП.
2.5. Приоритетно се осигурява на председателя на УКБДП на всеки 4 години участие в курс по БДП.
2.6. Приоритетно се осигурява на всеки 2 години на представител на Комитета по условия на труд, курс на тази тематика.
2.7. При избора  на курс за квалификация с приоритет се ползва този, който е заложен в плана за квалификационната дейност или  чието съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната система.

3. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА 
     ДЕЙНОСТ

3.1. Заплащане таксите на краткосрочните обучения, носещи определен брой кредити на учителите.
3.2. Защитаването на ПКС е индивидуална форма за квалификация, която се финансира от заинтересованото лице и не се финансира институционално.
3.3. При изнесено обучение от средствата за квалификационна дейност се заплаща само обучителната дейност.Останалите разходи могат да са за сметка на средствата за командировки.
3.4. При изявено желание за участие в квалификационен курс от определен преподавател, но  изчерпан училищен бюджет за квалификационна дейност, детската градина може да до финансира участието чрез изплащане на дневни и пътни разходи.
3.5. При наличие на изявено желание от определен преподавател за участие в квалификационен курс на собствени разноски и съгласувано с директора на детската градина, дори и в учебно време, да му се предоставя тази възможност.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ  Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават от директора на детското заведение, подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по предложение на ПС.
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