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                                                                                                                 Утвърждавам:

Директор:....................
/Емилия Костова /


ПЛАН- ГРАФИК

ЗА ДЕЙНОСТТА НА РАБОТНАТА ГРУПА ПО САМООЦЕНЯВАНЕ 
при  Детска градина „Асенова крепост“ –Асеновград ЗА УЧЕБНАТА 2025 /   2026 ГОДИНА

План – графикът за дейността на комисията по самооценяване се изгражда с цел да подпомогне организирането на дейностите по постигане стратегическите цели на ДГ“Асенова крепост“, ориентирани към постигане качество на образованието, ефективност на предлаганото обучение и насърчаване към учене през целия живот, обединение на членовете на колектива около общи ценности и идеи, създаване чувство на принадлежност на всяко лице, свързано с институцията  и равни възможности за децата от уязвими групи.


Планът е подчинен на оперативните цели на образователната институция и съдържа: 

- Области на наблюдение; 
- Критерии; 
- Показатели; 
- Инстументариум; 
- Срок за подготовка на дейностите по самооценяване; 
- Отговорни лица за създаване на инструментариума и анализирането; 
- Срок за провеждане на оценяването; 
- Отговорник за провеждане на процедурата и събиране на доказателствения материал. 

Цел на предстоящото самооценяване: Да се очертае позицията на детската градина по критериите за самооценяване. 
Области и критерии на самооценяването: Оценяването за двете години се извършва по всички области и критерии, съответно: (Разпределението е примерно и следва областите на наблюдение  по Наредба №16 до излизане на скалата от МОН)
ОБЛАСТ 1: УПРАВЛЕНИЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА – 60 точки 
1.1. Критерий: Ефективно разпределяне, използване и управление на ресурсите. 25 
1.2. Лидерство – 5 т. 
1.3. Стратегии и планиране – 20 т. 
1.4. Взаимодействие на всички заинтересовани страни / партньорство/ – 10 т 

2. ОБЛАСТ 2: ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС – 40 т. 

Методика, която ще се използва по време на самооценяването: Самооценяването ще се извършва, чрез анализиране на резултати по всеки показател, получени от анкети, чек-листове, справки и интервюта. 
Очаквани резултати: След обобщаване на резултатите по различните критерии, се очаква да се визуализират слабите и силните страни в дейността на детското заведение, като това ще е основание за планиране на мероприятия за последваща дейност.

План – график за провеждане на дейностите по самооценяване
	области 
	критерии 
	показатели 
	инструментариум 
	срок за подготовка 
	Отговорник за създаване на инструментариума и анализирането 
	срок за провеждане на оценяването 
	отговорник за провеждане на процедурата и събиране на доказателствения материал 

	УПРАВЛЕНИЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА 
Училищна среда
	Система за осигуряване на качество на образованието 
	Разработени мерки за повишаване качеството на предлаганото обучение 
	Чек лист
	30.10.2025г. 
	Председател на комисията 
	07.11.2025г. 
	Румяна Йовкова

	
	
	Актуализирани вътрешни правилници. 
	
	
	
	
	

	
	
	Вътрешноучилищни критерии за установяване качеството на образование, съобразени с приоритетите на национално, регионално и общинско ниво . 
	Чек лист 
	30.10.2025г. 
	Председател на комисията 

	08.11.2025 г. 
	Любка Борджиева

	
	
	Създадена вътрешна система за осигуряване качеството на образованието
	разработен чек-лист 
	30.10.2025 г. 
	
	08.11.2025г .
	Мария Николова

	
	
	Създаден механизъм за ранно предупреждение за различни рискове, тяхното контролиране и отстраняване. 
	Чек лист
	30.10.2025г
	
	08.11.2025г. 
	

	
	
	Изготвен доклад от проведена самооценка с изводи и мерки за осигуряване на по-високо качество за образованието.
	доклад
	20.09.2025г.
	Председател на комисията
	01.08.2025г.
	Комисия качество

	
	Инвестиции в образованието
	Участие в програми и проекти. 
Разработване на проекти. 
	Справка
	30.09.2025г
	
	07.06.2026г.
	Комисия качество

	
	
	Осигуряване на законосъобразно, икономически целесъобразно и прозрачно управление на бюджета. 
	Справка 
	Полугодие и 
Годишен отчет 
	Гл. счетоводител
	Полугодие и 
Годишен отчет
	Емилия Костова

	
	
	Изграждане на екипи за разработване на проекти 
	анкета 
	30.10.2025г. 
	Елена Демирева
	08.11.2025г. 
	Любка Борджиева

	
	
	Разработване на бюджета съобразно действащата нормативна уредба 
	Справка 
	01.2026г
	Гл. счетоводител 
	01.2026г.
	Алексей Янчев

	
	
	Разработване на процедури по постъпване и разходване на извънбюджетни средства от дарения, спонсорство, наеми, проекти и др 
	Справка 
	30.09.2025г 
	Гл. счетоводител
	1.09.2026г.
	Златка Драганова

	
	Квалификационна дейност 
	ВЪТРЕШНА КВАЛИФИКАЦИЯ 
Реализиране на квалификационната дейност за педагогическите специалисти персонал на ниво детска градина
	справка
	12.09.2025г. 
	Главен учител
	Следваща календарна 
година 

	Мария Атанасова

	
	
	ВЪНШНА КВАЛИФИКАЦИЯ 
Реализиране на квалификационна дейност за педагогическите специалисти, проведена от други институции 
	справка 
	15.09.2025г. 
	Директор
	Следваща календарна 
година 
30.06.2026г. 
	Директор 
Румяна Йовкова

	
	
	Споделяне на добрия опит и ефективни практики – на територията на страната, в международен аспект 
	справка
	30.10.2025г. 
	Главен учител
	30.11.2025г. 
	Мария Николова

	
	Нормативно осигуряване
	Осигурен достъп до законовата и подзаконовата нормативна уредба за осъществяване дейността на ДГ
	Чек - лист 
	10.09.2025г.
	Директор
	30.12.2025г.
	Директор

	
	
	Осигурен достъп до учебната документация по изучаваните ОН
	Чек лист
	10.09.2025г 
	Учители по групи
	30.10.2025г.
	Учители по групи

	
	
	Състояние на учебната документация 
	Чек лист 
	10.10. 2025г.
	Директор
	30.10.2025г.
	Директор

	
	 Персонал детска градина
	Наличие на правила и/или процедури при назначаване и съкращаване на персонала 
	чек-лист 
	10.10. 2025г. 
	Директор
	30.10.2025г. 
	Директор

	
	
	Делегиране на права и задължения 
	чек- лист 
	10.10. 2025г.
	Директор
	30.10.2025г
	Директор

	
	
	Критерии за диференциране и оценка труда на учителите и служителите 
	Анкета 
	10.09. 2025г.
	Постоянно действаща комисия 
	30.09.2025г.
	Постоянно действаща комисия

	
	
	Качество на административното обслужване
	Разработен чек- лист 
	20.09. 2025г 
	Анелия Стоянова
	30.09.2026г.
	Директор

	
	



Индивидуална среда на децата
	Осигурени условия за интерактивно учене 
	справка
	10.11.2025г. 
	учители  
	20.11.2025г
	Учители по групи

	
	
	Създадени възможности за включване на децата в различни общности в зависимост от техните интереси и потребности 
	справка
	10.11.2025г.
	учители
	20.11.2026г.
	Учители по групи

	
	
	Изграждане на система за охрана и сигурност с видео-наблюдение 
	справка 
	16.09.2025г
	Директор
	30.10.2026г
	Директор

	
	Детската градина като социално място 
	Наличие на правила за разрешаване на възникнали конфликти 
	Разработен чек-лист 
	10.11.2025г. 
	Робертина Димитрова
	20.11.2025г.
	Мария Атанасова

	
	
	Създаване условия за интегриране на ученици със СОП 
	Анкети 
	10.11.2025г.
	Златка Драганова
	20.11.2025г.
	Робертина Димитрова

	
	
	Наличие на начини и средства за разпространяване на информация, свързана с дейността на ДГ
	справки
	20.11.2025г.
	Учители по групи
	30.11.2025г.
	Учители по групи

	
	
	Наличие на сайт с актуална информация 
	справка
	20.11.2025г.
	Главен учител
	30.11.2025г.
	Румяна Йовкова

	
	


Материално- техническа
база
	Наличие на пропускателен режим, родители и други външни лица 
	справка 
	20.11.2025г .
	Директор
	30.11.2025г.
	Директор

	
	
	Наличие на съвременно оборудвани занимални
	справка
	30.11.2025г.
	Учители по групи
	10.12.2025г.
	Директор

	
	
	Достъпни за всички деца по всяко време на учебния ден в занималнята и физ.салон
	справка
	15.09.2025г.
	Учители по групи
	15.09.2026г.
	Учители по групи

	
	
	Проведени инструктажи;
Наличие на регламентирани отговорности за реда и чистотата на работното място и спазването им. Опазване на интериора и екстериора на детското заведение.
	справка
	16.09.2025г.
	Директор 
	15.09.2025г
	ЗАС
Непедагогически персонал
Мед.спец.

	
	
	Функционално място на учителя – осигурен постоянен достъп до интернет и до актуална научна, методическа, педагогическа и справочна литература 

	справка
	30.09.2025г
	Учителите 
	01.12.2025г 
	Директор

	
	Лидерство
	Лидерски качества - способност да убеждава другите, чувство за отговорност; организаторски способности; активна страна в общуването и винаги предлага идеи; не пренебрегва идеите и предложенията на колегите си;
	анкета
	15.09.2025г.
	Учители по групи
	15.09.2026г.
	 Комисия по самооценка

	
	
	Общи функции на лидера и мениджъра - да определя целите, да решава какво трябва да се направи за тяхното реализиране и да осигурява реализацията им; да организира хора и процеси, да класифицира и да разпределя работата им; да осигурява мотивация на хората и колектива, да анализира и оценява дейността на организацията, групите и лицата, работещи в нея.
	анкета
	15.09.2025г.
	Директор
Учители по групи
	15.09.2026г.
	Комисия по самооценка

	
	Стратегии и планиране
	Разработена СТРАТЕГИЯ НА образователната институция и План за изпълнение на стратегическите цели и финансова обосновка;
	Справка 
	15.09.2025г.
	Директор 
Главен счетоводител
	15.09.2026г.
	
Директор
Главен счетоводител

	
	
	Правилник за дейността на институцията
	Справка 
	15.09.2025г.
	Директор
	15.09.2026г.
	Директор

	
	
	Разработване на програми  за всяка група
	Справка 
	1.09.2025г.
	Учители по групи
	10.09.2026г.
	Учители по групи

	
	
	Разработване на годишна програма за целодневна организация на учебния ден в съответствие със стратегията и спецификата на ДГ.
	Справка 
	15.09.2025г.
	Главен учител
	30.05.2026г.
	Главен учител

	
	
	Програма за равен достъп
	Справка 
	15.09.2025г.
	Директор
	20.12. 2025г.
	Директор

	
	
	Програма за превенция от ранно напускане;
	Справка 
	15.09.2025г.
	Директор
	30.09. 2025г. 
	Главен учител

	
	ПАРТНЬОРСТВО
между преките участници в училищното образование
	Създадени условия за менторство и наставничество 
	Анкета 
	15.09.2025г.
	Робертина Димитрова
	15.09.2025г.
	Златка Драганова

	
	
	Включване на учителите в управлението на промените в Детското заведение чрез участието им в постоянни комисии за съуправление 
	Справка, 
анкета 
	10.12.2025г.
	Директор
	20.12.2025 г.
	Директор

	
	
	Средна посещаемост на родители на родителска среща - годишно 
	справка
	30.09. 2025г.
	Учители по групи
	30.05.2026г. 
	Учители по групи

	
	
	Удовлетвореност на родителите по конкретни въпроси - проучвания чрез анкети, интервюта и др. 
	анкета 
	15.09.2025г. 
	Учители по групи
	30.05.2026г. 
	Учители по групи

	
	
	Участие на родителите в организираните от Детската градина дейности
	анкета 
	10.11.2025г.
	Учители по групи
	20.11.2025г
	Учители по групи

	
	Външно партньорство
	Взаимодействие с институциите в системата на образованието, териториалните органи на изпълнителната власт, органите за местното управление 
	анкета 
	31.01.2026г.
	Директор
	30.05.2026г. 
	Директор

	
	
	Взаимодействие с Агенцията за закрила на детето и структурите на служба "Полиция", НПО 
	анкета 
	15.09.2025г. 
	Главен учител
	30.05.2025г.
	Директор

	ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС
	УЧЕБНА ДЕЙНОСТ
	Подготовка и планиране на заниманията
	справка
	15.09.2025г. 
	Учители по групи
	30.05.2026г
	Учители по групи

	
	
	Структура на заниманието- ясна за децата, установена от проведен педагогически контрол; 
Технология на преподаване; 
Комуникация с децата; 
Резултати от обучението– оценяване на постиженията и нуждите от подкрепа. 
	Справка 
Споделяне на собствена информация от учителите 
	15.09.2025г. 
	Учители по групи
	30.05.2026г. 
	Учители по групи

	
	
	Планиране и използване на ИКТ в заниманието.
Организиране и ефективност на консултациите с децата по различните  ситуации
	справка
	10.12.2025г.
	Учители по групи
	20.12.2025г
	Учители по групи

	
	Оценяване и самооценяване
	Използване на разнообразни форми за проверка и оценка на децата
	справка
	15.09.2025г.
	Главен учител
	30.05.2026г.
	Учители по групи

	
	
	Скала за оценяване и критерии за оценяване – известни на децата
	разработен чек лист 
	15.09.2025г.
	Главен учител
	30.12.2025г
	Учители по групи

	
	
	Изградени умения у учителите за самооценяване 
	разработен чек лист 
	10.10.2025г.
	Комисия по самооценката
	20.10.2026г
	Комисия по самооценката

	
	
	Ритмичност на оценяването 
	резработен чек лист 
	10.10.2025г
	Комисия по самооценката
	20.11.2025г
	Комисия по самооценката

	
	Взаимоотношения дете- учител; дете-дете
	Изградени взаимоотношения на партньорство между учителите и децата
	справка
	15.09.2025г
	Учители по групи
	15.09.2026г 
	Учители по групи

	
	
	Установена от учителя позитивна атмосфера в групите
	анкети 
	15.09.2025г
	Учители по групи
	15.09.2026г
	Учители по групи

	
	
	Умения за работа в екип в групата
	анкети 
	15.09.2025г
	Учители по групи
	30.05.2026г
	Учители по групи

	
	Резултати от обучението
	Относителен дял (в процент) на отпадналите от обучение към броя на постъпилите в началото на обучението 
	справка 
	20.09. 2025г. 
	Директор
	01.09.2026г.
	Главен учител

	
	
	Относителен дял ( в %) на отпадналите по различни причини от обучение деца към броя на децата за учебната година 
	справка 
	20.09. 202г .
	Директор
	20.09. 2026г. 
	Директор

	
	Надграждане на знания и умения
	Резултати от участието на децата в олимпиади, конкурси и др. 
	Справка 
	10.06.2025г. 
	Учители по групи
	20.06.2026 г. 
	Учители по групи

	
	
	Изградени екипи за работа по проекти
	Справка 
	16.09.2025г.
	Мария Атанасова
	31.05.2026г
	Румяна Йовкова

	
	Педагогически постижения
	Брой учители, подготвили децата- на състезания, олимпиади и др. 
	справка 
	10.06.2025г.
	Учители по групи
	20.06.2026 г. 
	Учители по групи

	
	
	Относителен дял на учителите повишили професионалната си квалификация в организирани форми на обучение 
	справка 
	20.09. 2025г. 
	Учители по групи
	20.09.2026г.
	Главен учител
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